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 1 یی با اهمیت و جایگاه نیروی انسانی و ضرورت آشنایی با مهارت های مدیرت منابع انسانیآشنا 
 2 وری در سطح فردی آشنایی با عوامل مؤثر بر بهره 
 3 آشنایی با وظایف کلیدی مدیریت منابع انسانی 
 4 تحلیل کتاب ده مقاله ای که از هاروارد باید بخوانید 
 تحلیل کتاب کارکنان نامرئی 

 ام نمی دهند؟جچرا کارکنان کاری که از آنها انتظار می رود را انتحلیل کتاب  +
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